
 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 
วาดวยคุณสมบัติ  หลักเกณฑ   และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

------------------------------------------ 

 โดยที่ เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๖ วรรคสี่ และมาตรา ๑๘(๒) แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในคราวประชุมครั้ง
ที่  ๓/๒๕๕๓   เมื่อวันที่   ๒๗  มีนาคม  ๒๕๕๓   จึงออกขอบังคับไว ดังนี้ 
 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ
และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 
 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับนับแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการ
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗    
 ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย”  หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
  “อธิการบดี”    หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏปฐม 
  “คณะกรรมการสรรหา” หมายถึง  คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
  “ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
  “ผูบริหาร”  หมายถึง  รองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน 
ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนย หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มี
ฐานะเทียบเทาคณะ ทั้งที่เปนสวนราชการและสวนงานตามพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายใน
ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

  “คณาจารยประจํา”  หมายถึง ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนง
วิชาการในมหาวิทยาลัย  ไดแก   ตําแหนงศาสตราจารย  รองศาสตราจารย   ผูชวยศาสตราจารย  และอาจารย 



๒ 

โดยทําหนาที่สอนและวิจัย หรือทําหนาที่วิจัยโดยเฉพาะ สังกัดสวนราชการและสวนงานตาม
พระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 ขอ ๕ คุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย มีดังนี้ 
  (๑)  เปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
  (๒) มีคุณธรรมและจริยธรรม เปนที่ยอมรับในสังคมและสามารถอุทิศตนใหแกมหาวิทยาลัย 
  (๓) มีความรูความเชี่ยวชาญวิชาการดานใดดานหนึ่งอันจะเปนประโยชนตอกิจการของ
มหาวิทยาลัย 
  (๔) มีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหารอันเปนประโยชนตอการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
  (๕) มีวิสัยทัศนในการจัดการอุดมศึกษา การศึกษาเพื่อพัฒนาทองถ่ินและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
  (๖) มีสถานภาพทางสังคมที่เอื้ออํานวยประโยชนตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 ขอ  ๖  ใหอธิการบดี เสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกวา 
“คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย” ประกอบดวย 
  (๑)  ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวนหนึ่งคน เปนประธาน  
  (๒) ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร จํานวนหนึ่งคน 

 (๓) ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา จํานวนหนึง่คน 
  (๔) ผูแทนคณาจารยประจํา จํานวนหนึ่งคน ซ่ึงดําเนินการเลือกตั้งตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
  (๕) ผูแทนขาราชการและพนกังานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จํานวนหนึง่คน  ซ่ึงดําเนนิการ
เลือกตั้งตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

การคัดเลือกกรรมการสรรหา ใหบุคคลในแตละกลุมคัดเลือกกันเองภายในกลุม   
ใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเปนเลขานุการ 

ทั้งนี้ใหสภามหาวิทยาลัยดําเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยภายในเกาสิบวันนับแต
วันที่นายกสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนง 
 ขอ ๗  ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาผูมีคุณสมบัติ ตามขอ๕ จํานวนไมเกินสามชื่อ 
โดยจัดทําเปนบัญชีรายชื่อเรียงตามลําดับอักษร พรอมประวัติขอมูลรายละเอียดที่ใชประกอบการ
พิจารณา เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 ขอ ๘  ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อคัดเลือกนายกสภามหาวิทยาลัย ใหที่ประชุม
ประกอบดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ไมมีนายกสภามหาวิทยาลัย 

ใหที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกและทาบทามบุคคลตามบัญชีรายช่ือในขอ ๗ คน
หนึ่ง  เปนนายกสภามหาวิทยาลัยโดยเร็วและใหดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตั้งตอไป 
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