
 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 
วาดวยจรรยาบรรณของบุคลากร 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
.............................................. 

 

  เพื่อเปนการรักษาและดํารงไวซ่ึงเกียรติยศและศักดิ์ศรีแหงบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 
อันจะนํามาซ่ึงการยอมรับในสถานะและคุณคาแหงมหาวิทยาลัยตอบุคคลท่ัวไป 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
มาตรา ๔๖ และมาตรา ๖๕/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา    
พ.ศ. ๒๕๔๗  และประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองมาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันท่ี 
๒๔ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๑  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจึงออกขอบังคับไวดังนี้ 
 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยจรรยาบรรณของ
บุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓   ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และใหใชขอบังคับนี้แทน 
 ขอ ๔   ในขอบังคับนี ้
  “มหาวิทยาลัย”     หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
  “สภามหาวิทยาลัย”    หมายถึง สภามหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐม 
  “อธิการบดี”      หมายถึง อธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐม 
  “จรรยาบรรณ” หมายถึง ประมวลความประพฤติท่ีบุคลากรในสังกดัมหาวิทยาลัยพึง
ปฏิบัติเพื่อรักษาและดํารงไวซ่ึงเกียรติยศและศักดิ์ศรี 
  “ผูบังคับบัญชา” หมายถึง ผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๒๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  “บุคลากร” หมายถึง ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางสวนราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
  “คณาจารย” หมายถึง บุคลากรท่ีมีตําแหนงวชิาการ ไดแก ศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
ผูชวยศาสตราจารย และอาจารย ซ่ึงทําหนาท่ีสอนและวิจัย หรือทําหนาท่ีวิจัยโดยเฉพาะ ท้ังนี้ใหหมายรวมถึง
พนักงานราชการ   และพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการดังกลาวดวย 
 ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ 



 ๒ 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 

 ขอ ๖ บุคลากรตองปฏิบัติตนโดยยดึม่ันในหลักการตอไปนี้ 
  (๑)   ยึดหลักและยนืหยดัในส่ิงท่ีถูกตอง 
  (๒)  ซ่ือสัตยสุจริตและรับผิดชอบ 
  (๓)  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
  (๔)  ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติ 
  (๕)  มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
   (๖)  ไมใชอํานาจครอบงําผิดทํานองคลองธรรมตอนักศึกษาและผูรับบริการ 
 

หมวด ๒ 
จรรยาบรรณตอตนเอง 

 

 ขอ ๗  บุคลากรพึงเปนผูประพฤติตนอยางมีศีลธรรมอันดี เหมาะสมกับวิชาชีพ ไมกระทําการ
ใดๆ ใหเกิดความเสียหาย หรือเส่ือมเสียช่ือเสียงและดํารงตนภายในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ขอ ๘ บุคลากรพึงปฏิบัติดวยความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืน สังคม ส่ิงแวดลอม และ
ประเทศชาติ 
 ขอ ๙ บุคลากรพึงมีความมุงม่ัน สรรคสราง รักษา ใชทรัพยสินทางปญญาของตนโดยชอบ 
และไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน 
 ขอ ๑๐  บุคลากรพึงเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ินและ
ภูมิปญญาไทย 
 ขอ ๑๑  บุคลากรพึงมีเจตคติท่ีดี และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังเพิม่พูน
ความรู ความสามารถ ทักษะ ในการทํางานเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกดิ
ประสิทธิผล ท้ังตองฝกฝนตนเองใหแตกฉานและชํานาญเช่ียวชาญ 
 ขอ ๑๒  บุคลากรตองงดเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน และตองไมคัดลอกหรือ
ลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือนาํผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือจางงานหรือ
ใชใหผูอ่ืนทําผลงานทางวิชาการเพื่อไปใชในการเสนอการกําหนดตําแหนง หรือการเล่ือนตําแหนงให
สูงข้ึน หรือใหไดรับเงินเดือน หรือคาตอบแทนในระดับท่ีสูงข้ึน 
 
 
 
 



 ๓ 

หมวด ๓ 
จรรยาบรรณตอวิชาชีพและนักศึกษา 

 

 ขอ ๑๓ บุคลากรพึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต และไมกระทําการ
ใดๆ อันเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
  ขอ ๑๔  บุคลากรพึงปฏิบัติตนใหมีความสามารถและไดมาตรฐานแหงวิชาชีพ 
 ขอ ๑๕  บุคลากรพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน ซ่ือสัตย สุจริต ชวยเหลือ
เกื้อกูลตอผูรวมงาน ผูอ่ืน ชุมชน สังคม และประเทศชาติในทางสรางสรรค 
 ขอ ๑๖  บุคลากรพึงปฏิบัติงานอยางมีเสรีภาพทางวิชาการ ไมถูกครอบงําดวยอิทธิพล หรือ
ประโยชนอ่ืนใด 
 ขอ ๑๗  บุคลากรพึงหม่ันศึกษา คนควา ติดตามความกาวหนาทางวิชาการ ใหทันตอการพัฒนา
ทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอมและการเมืองอยางตอเนื่อง 
  ขอ ๑๘  บุคลากรตองไมลวงละเมิดทางเพศ  หรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษาซ่ึงมิใช    
คูสมรสของตน 
  ขอ ๑๙  บุคลากรตองไมเปดเผยความลับของนักศึกษาท่ีไดมาจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือจาก
ความไววางใจ ท้ังนี้โดยมิชอบและกอใหเกดิความเสียหายแกนักศึกษาหรือผูรับบริการ 
 ขอ ๒๐ คณาจารยพึงเปนนักวิจยัท่ีมีจรรยาบรรณแหงนักวิจยัตามขอกําหนดของคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาต ิ
 ขอ ๒๑  คณาจารยพึงรับผิดชอบ ต้ังใจ เอาใจใสการสอนและพัฒนาศิษยใหรูจริง ทําไดจริง 
สามารถบูรณาการความรูเพือ่ใชประโยชนไดจริง พึงสอนและพัฒนาศิษยอยางเต็มความสามารถ และ
ปฏิบัติตอศิษยดวยความเมตตา กรุณา และเปนธรรม 
 ขอ ๒๒ คณาจารยพึงปฏิบัติใหเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษย และบุคคลท่ัวไป ท้ังทางสวนตัวและ
การปฏิบัติงาน 
 ขอ ๒๓ คณาจารยพึงอบรม ส่ังสอน ฝกฝน เสริมสรางความรู ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมท่ี
ถูกตองดีงามใหแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธ์ิใจ 
 ขอ ๒๔ คณาจารยพึงปฏิบัติตอศิษยอยางมีเมตตา ชวยเหลือ และสงเสริมใหกําลังใจในการศึกษา
เลาเรียนโดยเสมอภาคและเท่ียงธรรม 
 
 
 
 
 



 ๔ 

หมวด ๔ 
จรรยาบรรณตอการปฏิบัตงิาน 

 

 ขอ ๒๕ บุคลากรพึงปฏิบัติงานโดยยดึระเบียบ กฎเกณฑและวธีิการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
กลาวคือ ตองปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ  
มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีเกินความจําเปน 
ปรับปรุงภารกิจใหทันตอเหตุการณ และตอบสนองความตองการของประชาชน 
 ขอ ๒๖ บุคลากรพึงจัดใหมีขอมูลขาวสารทางราชการเพื่อใหประชาชนเขาตรวจดู ท้ังนี้ ตามที่
กฎหมายบัญญัติ 
 

หมวด ๕ 
จรรยาบรรณตอหนวยงาน 

 

 ขอ ๒๗  บุคลากรตองไมกลาวอางหรือใชสัญลักษณ ช่ือของมหาวิทยาลัย หรือสวนราชการใน
สังกัดมหาวิทยาลัยเพื่อประโยชนแหงตน หรือในทางท่ีทําใหมหาวิทยาลัยหรือสวนราชการในสังกัด
มหาวิทยาลัยเส่ือมเสียช่ือเสียง 
  ขอ ๒๘  บุคลากรพึงยึดม่ันและปฏิบัติตามปรัชญา ปณิธาน พันธกจิ วิสัยทัศน วตัถุประสงค และ
นโยบายของมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๒๙ บุคลากรพึงมีสวนรวม สงเสริมและสรางความสามัคคีในหมูคณะเพื่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
 ขอ ๓๐  บุคลากรพึงรวมสรางและรักษาช่ือเสียงและประโยชนของมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๓๑  บุคลากรพึงปฏิบัติงานดวยความสุจริต และปราศจากอคติตอมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๓๒  บุคลากรพึงปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ ขยนัหม่ันเพยีร ถูกตองสมเหตุสมผล 
โดยคํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยและนักศึกษาเปนสําคัญ 
 ขอ ๓๓ บุคลากรพึงดแูล รักษาและใชทรัพยากรของมหาวทิยาลัยอยางประหยดัคุมคา ระมัดระวงั
มิใหส้ินเปลืองเสียหาย หรือสูญหาย และพึงระมัดระวังดูแลรักษาทรัพยสินของมหาวทิยาลัยอยางวญิูชน
พึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 
 

หมวด ๖ 
จรรยาบรรณตอผูบังคบับัญชา ผูใตบังคับบัญชา ผูรวมงาน 

 

 ขอ ๓๔ บุคลากรซ่ึงเปนผูบังคับบัญชา พึงเอาใจใสดแูลผูใตบังคับบัญชา ท้ังในดานการ
ปฏิบัติงาน การสรางเสริมขวัญและกําลังใจ การจัดสวัสดิการและการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด 



 ๕ 

ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผูใตบังคับบัญชาดวยหลักการและเหตุผล
ท่ีถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล 
 ขอ ๓๕  บุคลากรซ่ึงเปนผูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติหนาท่ีราชการตามคําส่ังอันชอบดวยกฎหมาย
ของผูบังคับบัญชา และตามลําดับข้ันของการบังคับบัญชา เวนแตจะไดรับอนุญาตใหขามลําดับช้ันได 

ขอ ๓๖  บุคลากรพึงมีอิสระทางความคิดดานวิชาการท่ีสรางสรรค รับผิดชอบตอการเสนอความคิด 
และปฏิบัติตนอยางเปนกัลยาณมิตรกับผูท่ีเกี่ยวของ  
 ขอ ๓๗  บุคลากรพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การใหความรวมมือ ชวยเหลือกลุมงาน
ของตน ท้ังในดานการใหความคิดเห็น การชวยงานและการแกไขปญหารวมกัน ตลอดจนเสนอแนะใน
ส่ิงท่ีเห็นวามีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบ 
 ขอ ๓๘  บุคลากรพึงชวยเหลือเกื้อกูลกันในทางท่ีชอบ รวมท้ังสงเสริมสนับสนุนใหเกิดความ
สามัคคีรวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อพฒันามหาวทิยาลัยและเพื่อประโยชน
สวนรวม 
 ขอ ๓๙  บุคลากรพึงปฏิบัติตอผูรวมงาน ตลอดจนผูท่ีเกี่ยวของดวยความสุภาพ มีน้ําใจ และมี
มนุษยสัมพนัธอันด ี
 ขอ ๔๐  บุคลากรพึงเคารพเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น ยกยอง ใหเกียรติในศักดิศ์รีของ
เพื่อนรวมงาน โดยไมทับถมใหรายปายสี พูดจาสอเสียดหรือกล่ันแกลงซ่ึงกันและกัน โดยตองรักษา
ช่ือเสียง เกยีรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ี 
 ขอ ๔๑  บุคลากรตองไมกลาวราย หม่ินประมาท หรือดูถูกมหาวิทยาลัย คณาจารย หรือบุคลากร
ในสังกัดมหาวิทยาลัย  
 ขอ ๔๒  บุคลากรพึงดํารงตนใหเปนแบบอยางท่ีดีแกนักศึกษา และบุคคลโดยท่ัวไป ท้ังบทบาท
หนาท่ีการงานและการดําเนนิชีวิตสวนตัว 
 

หมวด ๗ 
จรรยาบรรณตอประชาชน ผูรับบริการและตอสังคม 

 

 ขอ ๔๓  บุคลากรตองไมรับหรือเรียกทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดจากประชาชน ผูรับบริการ
อันมีมูลคาเกินกวาท่ีพึงใหกนัตามอัธยาศัยและประเพณใีนสังคม  
 ขอ ๔๔  บุคลากรพึงละเวนการคบหาสมาคมกับบุคคลซ่ึงมีความประพฤติหรือมีช่ือเสียงในทาง
เส่ือมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนตอช่ือเสียง เกยีรติศักดิข์องตนเองและมหาวิทยาลัย 
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หมวด ๘ 
การพิจารณาทางจรรยาบรรณ 

 

 ขอ ๔๕  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึง่เรียกวา “คณะกรรมการพิจารณาทางจรรยาบรรณ” เรียก
โดยยอวา “ค.ก.จ.” ซ่ึงมี 
 (๑)  รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
              (๒)  ผูแทนจากคณะกรรมการสภาคณาจารย 
          และขาราชการท่ีประธานกรรมการมอบหมาย ๑ คน เปนกรรมการ 
               (๓)  ผูอํานวยการกองกลาง เปนกรรมการ 
 (๔)  รองคณบดีท่ีคณบดีมอบหมายคณะละ ๑ คน เปนกรรมการ 
 (๕)  ผูปฏิบัติงานดานกฎหมายท่ีอธิการบดีมอบหมาย ๑ คน เปนกรรมการ 
  (๖)  หัวหนางานการเจาหนาท่ีและนิติการ เปนกรรมการและเลขานุการ 
  ค.ก.จ. มีอํานาจพิจารณาและวินจิฉัยการกระทําความผิดจรรยาบรรณ ซ่ึงอาจริเร่ิมดําเนินการ
สอบสวนไดโดยมีผูกลาวหา หรือผูบังคับบัญชาขอใหดาํเนินการ หรือ ค.ก.จ. เหน็สมควรสอบสวน     
เม่ือสอบสวนแลวเสร็จ ใหเสนออธิการบดีส่ังการ 
 การสอบสวนและพิจารณาตองยึดหลักการใหผูถูกกลาวหาทราบขอกลาวหา การรับฟง การแกขอ
กลาวหาของผูถูกกลาวหาท้ังทางวาจาและลายลักษณอักษรอยางเพียงพอ มีการเปดโอกาสใหมีการคัดคาน
กรรมการได   ตลอดจนมีการคุมครองผูกลาวหาหรือพยานท่ีเปนนกัศึกษา  
 ค.ก.จ. ใหมีวาระการดํารงตําแหนงตามวาระหนาท่ีปกติท่ีตนปฏิบัติ 
 ขอ ๔๖  การกระทําความผิดดังตอไปนี้  ถือวาเปนการกระทําผิดจรรยาบรรณอยางรายแรง 
 (๑)    การนําผลงานทางวชิาการของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนโดยมิชอบ 
 (๒)  การลวงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธทางเพศกับนกัศึกษา ซ่ึงมิใชคูสมรส
ของตน  พฤติกรรมท่ีถือวาเปนละเมิดทางเพศ ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด โดยออกเปน
ประกาศมหาวทิยาลัย 
 (๓)  การเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากนักศึกษาหรือ
ผูรับบริการเพื่อกระทําหรือไมกระทําการใดในอํานาจหนาท่ี 
 (๔) การเปดเผยความลับของนักศึกษาท่ีไดมาจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือจากความ
ไววางใจ  โดยมิชอบและกอใหเกิดความเสียหายแกนักศึกษาหรือผูรับบริการ 
 (๕) การสอน หรืออบรมนักศึกษาเพื่อใหกระทําการท่ีรูอยูวาผิดกฎหมายหรือฝาฝน
ศีลธรรมอันดีของประชาชนอยางรายแรง 
 (๖)  การกระทําความผิดอยางอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดข้ึนตามสภาพและ
ความรายแรงของการกระทํา 



 ๗ 

 ขอ ๔๗ การกระทําผิดจรรยาบรรณท่ีเปนความผิดวนิัยหรือผิดวินยัอยางรายแรง ใหดําเนินการ
ทางวินยัตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ถาไมเปนความผิดวนิัย ให
ผูบังคับบัญชาดําเนินการดังนี้ 
  (๑)    ตักเตือน หรือ 
  (๒)   ส่ังใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาท่ีกําหนด หรือ 
  (๓)   ทําทัณฑบน 
  เม่ือไดดําเนินการตามวรรคหน่ึงแลวใหบันทึกในทะเบียนประวัติบุคคลดวย   
 ขอ ๔๘  การกําหนดการลงโทษตองคํานึงถึงสภาพและความรายแรงของความผิด และอาจ
กําหนดโทษอยางเดยีวหรือหลายอยางรวมกันไดตามความเหมาะสม ท้ังนี้ไมวาจะมีการลงโทษทางวินยั
หรือไม 
 ขอ ๔๙  การประพฤติผิดจรรยาบรรณ ขอ ๑๐, ๑๑, ๑๔, ๑๗, ๒๓,  ๒๔,  ๒๕,  ๓๒,  ๓๓,  ๓๔,  
๓๕, ๓๖,  ๓๗, ๓๘ และ ๓๙ ไมเปนความผิดทางวินยั 
 ขอ ๕๐  การประพฤติผิดจรรยาบรรณ ขอ ๗, ๘, ๑๕, ๑๖, ๑๙, ๒๐, ๒๑, ๒๒, ๒๖, ๒๗, ๒๘, 
๒๙, ๓๐, ๓๑, ๔๐, ๔๑, ๔๒ และ ๔๔  เปนความผิดทางวนิัยไมรายแรง 
 ขอ ๕๑  การประพฤติผิดจรรยาบรรณ ขอ ๙, ๑๒, ๑๓, ๑๘,  ๔๓, และ ๔๖ เปนความผิดทางวนิัย
อยางรายแรง 
 ขอ ๕๒  บุคลากร ผูใดถูกลงโทษตามขอบังคับนี้ ผูนั้นมีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณจรรยาบรรณภายใน ๑๕ วัน นับแตวันทราบคําส่ังลงโทษ 
 ขอ ๕๓  คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณจรรยาบรรณ ประกอบดวย 
 (๑) อธิการบดี หรือรองอธิการบดีท่ีอธิการบดมีอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
              (๒)  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เปนกรรมการ 
              (๓)  ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  
          ท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย ๑ คน    เปนกรรมการ 
               (๔)  ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูทรงคุณวุฒิ 
          ท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย ๑ คน   เปนกรรมการ 
 (๕)  คณบดีทุกคณะ เปนกรรมการ 
 (๖)  ผูปฏิบัติงานดานกฎหมายท่ีอธิการบดีมอบหมาย เปนกรรมการ 
 (๗)  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี เปนกรรมการและเลขานุการ 
 

 คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณจรรยาบรรณ ตองพิจารณาอุทธรณใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วัน 
นับแตไดรับเร่ืองอุทธรณ  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณจรรยาบรรณใหเปนท่ีสุด 
 



 ๘ 

 ขอ ๕๔  การประพฤติผิดจรรยาบรรณใด มิไดมีลักษณะเปนความผิดวินยั ใหผูบังคับบัญชา
ดําเนินการตักเตือน ส่ังใหดําเนนิการใหถูกตองภายในเวลาท่ีกําหนด หรือทําทัณฑบนแลวแตกรณ ี          
หากขาราชการผูใดไมปฏิบัติตามคําตักเตือน ไมดําเนนิการใหถูกตอง หรือฝาฝนทัณฑบนใหถือวาเปน
การกระทําผิดวินัย 
  ขอ ๕๕  ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณนี้ ใหใชบังคับกับบุคลากรโดยเครงครัด การไมยึดถือและ
ไมปฏิบัติตาม หรือกระทําการใด ๆ อันเปนการฝาฝนขอบังคับนี้ จนเปนเหตุกอใหเกิดความเสียหาย     
หรือสูญหายตอบุคคล หรือทรัพยสินของทางราชการ หากเปนกรณีความผิดวินัยอยางไมรายแรง                 
ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการดาํเนินการทางวนิัยอยางไมรายแรง     หากเปนกรณีความผิดวินัย
อยางรายแรง ใหดําเนนิการตามหลักเกณฑและวิธีการดําเนินการทางวินยัอยางรายแรงแลวแตกรณ ี
 

                ประกาศ      ณ     วันท่ี     ๒๗      กันยายน      พ.ศ.    ๒๕๕๑ 
  
 
 (ศาสตราจารยพิเศษ ดร.ภาวชิ   ทองโรจน) 
 นายกสภามหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 


